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Starosta obce Rimavska Bana v sulade s ustanovenim §13 odsek 4 pismena b), e) zakona SNR ¢.
369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni V zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o obecnom
zriadeni) a Vv sulade s ustanoveniami §152 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej aj ,, Zdkonnik prace’) vydava vnltorny predpis riadenia obce cislo
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SMERNICA
O ZABEZPECOVANI STRAVOVANIA
ZAMESTNANCOM OBCE RIMAVSKA BANA

Clanok 1
Predmet tpravy

Smernica 0 zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Rimavska Bana (d’alej aj
,,smernica o zabezpecovani stravovania zamestnancom obce*, ,,Smernica‘ vo vsetkych
gramatickych tvaroch) ako jeden zo zakladnych vnutornych predpisov riadenia obce
v oblasti personalnych vztahov a uétovnictva upravuje realizaciu povinnosti obce
Rimavska Bana (d’alej aj ,,0bec““ vo vetkych gramatickych tvaroch) ako zamestnavatel’a
zabezpecovat’ stravovanie zamestnancov obce, moznosti zamestnancov obce pri vybere
spdsobu zabezpeCenia stravovania, alebo poskytovania finanéného prispevku na
stravovanie a Struktru thrad za stravovanie zamestnancov obce.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia pre zabezpecovanie stravovania zamestnancom obce

(1)  Obec Rimavska Bana ako zamestnavatel” je povinnou osobou zabezpecdit’ stravovanie pre
vietkych zamestnancov obce Rimavska Bafa v pracovnom pomere.”

(2) Na ucely zabezpeCovania stravovania a prispievania na stravovanie sa ako zamestnanec
obce Rimavska Bafia v pracovnom pomere posudzuije aj starosta obce Rimavska Batia.?

(3) Smernica 0 zabezpefovani stravovania zamestnancom obce upravuje podrobnosti
stivisiace so zabezpecenim Stravovania zamestnancov obce Vv nadvéznosti a v stlade
s ustanoveniami osobitnych predpisov® aj Vv sulade s ustanoveniami vniitornych predpisov
riadenia obce, najma:
a) Zasadami hospodarenia a nakladania s finanénymi prostriedkami obce,
b) Zasadami finanéného riadenia a finan¢nej kontroly obce,

! §152 Zakonnika prace

2 §1 odsek 3 zakona &. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a
primatorov miest

® najma Zakonnik préce, aktualne opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach
stravného



SMERNICA O ZABEZPECOVANI STRAVOVANIA ZAMESTNANCOM OBCE

(4)

()

@)

)

®)

C) Zasadami pre vedenie Gi¢tovnictva obce,

d) Smernicou pre vedenie penaznych prostriedkov obce,
e) Pracovnym poriadkom zamestnancov obce,

f) RegistratGrnym poriadkom a registratirnym planom.

Zamestnanci obce, zodpovedni za vybrané tikony v procese manaZzmentu spracovania

uctovnych dokladov pri zabezpeCovani stravovania pre zamestnancov obce st

v podmienkach obce a v sulade s ich napliiou prace najma:

a) zamestnanec obce zabezpeCujuci vedenie uUCtovnictva, zabezpefujuci vedenie
personalnej a mzdovej agendy zamestnancov obce (d’alej aj ,, tictovnik ),

b) zamestnanec obce zabezpeCujici agendu podatelne a vypravne obce, vedenie
pokladne obce (d’alej aj ,, administrativny referent ),

C) zamestnanec obce zabezpecCujuci ekonomiku, hospodarenie obce a vedenie pokladne
(dalej aj ,, ekonom ).

Obec ako zamestnavatel moze jednotlivé naplne prace a agendy u zamestnancov obce
spojit, ,.kumulovat“. Ukony stvisiace sobehom uétovnych dokladov, upravené
ustanoveniami tejto Smernice je treba vnimat v kontexte rozsahu konkrétnej pracovnej
naplne, nie v Konkrétnom personalnom vyjadreni zamestnanca obce na samostatnej
pracovnej pozicii.

Clanok 3
Zabezpecenie stravovania zamestnancov obce

Obec ako zamestnéavatel’ nezabezpeCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, ale umoziiuje zamestnancom obce

vyber zabezpec€enia stravovania:

a) formou stravovacej poukazky pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby a s ktorou ma obec uzatvorenti zmluvu,

b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec obce pisomne potvrdi starostovi obce, alebo ekonémovi:

a) vyber zabezpeCenia stravovania formou stravovacej poukazky, alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie,

b) kalendarny mesiac, od ktorého je zamestnanec obce vyberom viazany.

Povinnost’ obce ako zamestnavatel'a poskytnut’ zamestnancovi obce finanény prispevok

na stravovanie, upravena ustanoveniami osobitného predpisu® tymto nie je dotknuta.

Obec ako zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancovi obce stravovanie v sulade s jeho
vyberom od prvého dna kalendarneho mesiaca urceného zamestnancom obce.
Zamestnanec obce je vyberom zabezpeCenia stravovania viazany 12 kalendarnych
mesiacov.> Vyber zabezpetenia stravovania mdZe zamestnanec obce pisomne zmenit
najneskor do posledného dia predposledného kalendarneho mesiaca viazanosti. Ak

*§152 odsek 6 Zakonnika prace
% §152 odsek 7 Zakonnika prace
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zamestnanec obce pisomne nezmeni svoj vyber pre zabezpecenie stravovania, obec ako
zamestnavatel’ pokracuje pri zabezpec€eni stravovania v sulade s jeho doteraj§im vyberom.

Clanok 4
Zabezpecenie stravovania poskytovanim stravovacich poukazok

Stravovanie formou poskytnutia stravovacich poukazok médze zamestnanec obce vyuzit,
ak sa rozhodne pre tito moznost’ stravovania.

Zamestnanec obce si v pokladni obce na obecnom turade obce prevezme stravovacie
poukazky pre nadchadzajuci kalendarny mesiac vzdy najneskor v posledny pracovny den
priebezného kalendarneho mesiaca podl'a po¢tu pracovnych dni v kalendarnom mesiaci.
Zarovenn vrati do pokladne obce nevyCerpané stravovacie poukdzky za priebezny
kalendarny mesiac, v sulade so svojou dochadzkou do prace.

Zamestnanec obce uhradi do pokladne obce za prislusny pocet prevzatych stravovacich
poukazok penaznu uhradu v sulade sich Uctovnou kalkulaciou, po odpocitani vysky
uhrady za vratené stravovacie poukdzky. Zamestnanec obce mdze za prislusny pocet
prevzatych stravovacich poukazok uhradit’ peiiazn(i uhradu aj formou zrazky zo mzdy.

Vyska prispevku zamestnanca obce za stravovacie poukdzky je v stlade s rozpisom
uctovnej kalkulacie:

: @3 , Vyska prispevku Vyska uhrady
Cenaosl:lr(z\gl)(vacej ‘ZIZISII::SF;;i’I;iZIlf;l Z0 socialneho zamestnancom
P Y fondu obce
4,00 €/ den 2,20 €/ den 1,00 €/ den 0,80 € / den
Clanok 5

Zabezpecenie stravovania poskytovanim finanéného prispevku na stravovanie

Obec ako zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi obce finan¢ny prispevok na stravovanie
pre nadchadzajuci kalendarny mesiac vzdy najneskor v posledny pracovny den
priebezného kalendarneho mesiaca podl'a po¢tu pracovnych dni v kalendarnom mesiaci
a po zohl'adneni skuto¢ne odpracovanych dni v priebeznom kalendarnom mesiaci.

Vyska financného prispevku na stravovanie je v sulade s rozpisom uctovnej kalkulacie:

Vyska prispevku Vyska prispevku
zamestnavatel’a 7o socialneho fondu
2,20 € / den 1,00 €/ den
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Clanok 6
Zuctovanie stravovania zamestnancov obce

Uctovna kalkulacia stravovacej poukazky aj finan¢ného prispevku na stravovanie st
’ . . . , . 6
v stilade s ustanoveniami osobitnych predpisov.

Stravovacie poukazky je treba v ti¢tovnictve obce povazovat’ za ceninu.

Za nevydané stravovacie poukazky, v stlade snapliiou prace a dohodou o hmotnej
zodpovednosti zodpoveda zamestnanec obce: pokladnik.

Pokladnik vedie evidenciu poskytnutych stravovacich poukazok zamestnancom obce
v stilade s ich narokom na stravovanie v priebeznom kalendarnom mesiaci a vratenych
stravovacich poukazok zamestnancov obce, Vv nadvdznosti na ich dochadzku do prace
v predchadzajicom kalendarnom mesiaci.

Evidenciu dochadzky do prace zamestnancov obce za predchddzajuci kalendarny mesiac
poskytne, alebo prostrednictvom softwaru spristupni pokladnikovi pre Gcely vykonania
zakladnej finan¢nej kontroly zamestnanec obce, personalista vzdy prvy pracovny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, za ktory evidenciu dochadzky do prace a evidenciu
pracovnych ciest zamestnancov obce poskytuje, alebo spristupiiuje.

Zamestnanec obce, pokladnik postiupi zamestnancovi obce, uc¢tovnikovi na zatétovanie
evidenciu poskytnutych stravovacich poukazok za predchadzajuci kalendarny mesiac
najneskdr do posledného pracovného dina nasledujiceho kalendarneho mesiaca, opatrenu
Dolozkou o vykonani zdkladnej finan¢nej kontroly v sulade s ustanoveniami vnutornych
predpisov obce.’

Stravovanie zamestnanca obce na pracovnej ceste upravuju ustanovenia osobitného
predpisu® a Smernice o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce.

Clanok 7
Spolo¢né ustanovenia

Smernica 0 zabezpecovani stravovania zamestnancom obce Rimavska Bana je zavdzna
pre vSetkych zamestnancov obce Rimavska Bana.

Starosta obce oboznami vsetkych zamestnancov obce s touto Smernicou 0 zabezpecovani
stravovania zamestnancom obce najneskor v den jej G¢innosti, u novych zamestnancov
obce najneskor v den ich nastupu do zamestnania.

® Zakonnik préce, zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov, aktualne
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach stravného

’ Zasady finanéného riadenia a finanénej kontroly obce, Smernica o manazmente spracovania Gétovnych
dokladov obce

8 Zakonnik préce, zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov, aktualne
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach stravného
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Starosta obce priebezne oboznami zamestnancov obce so zmenami tejto Smernice
0 zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce.

Starosta obce vykonava kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice o zabezpeCovani
stravovania zamestnancom obce a vyZaduje jej dosledné plnenie. Kontrolu dodrziavania
ustanoveni tejto Smernice o zabezpecovani stravovania zamestnancom obce vykonéva aj
hlavny kontrolér obce.

Starosta obce moOze ustanovenia tejto Smernice o zabezpeCovani stravovania
zamestnancom obce upresiiovat’ a konkretizovat’ vo svojich prikazoch, pokynoch aj
V ustanoveniach d’al§ich vnutornych predpisov riadenia obce.

Pravo na ochranu osobnych tidajov a povinnosti obce pri ochrane osobnych tdajov ° nie
su ustanoveniami tejto Smernice o zabezpecovani stravovania zamestnancom obce
dotknuté.

Ustanovenia vnutornych predpisov riadenia obce o hospodareni a nakladani s finan¢nymi
prostriedkami obce, o kontrolnej ¢innosti v obci  ao finan¢nej kontrole nie su
ustanoveniami tejto  Smernice 0 zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce
dotknuté.

Smernica 0 zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce je K dispozicii vSetkym
zamestnancom obce v elektronickej forme na elektronickom ulozisku obce a v tlacenej
forme u starostu obce.

Clanok 9
Prechodné ustanovenia

Vyber zabezpe€enia stravovania uplatni zamestnanec obce pisomne prvykrat ku diu
22.12.2021.

Do uskuto¢nenia vyberu zabezpe€enia stravovania z0 Strany zamestnanca obce v stlade
S ustanoveniami tejto Smernice obec ako zamestnavatel zabezpe€i zamestnancovi obce
stravovania podl'a doterajSicho spdsobu.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Smernicu 0 zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Rimavskd Bana vydava,
meni a doplna starosta obce Rimavska Bana.

% najmé zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
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Nadobudnutim uc¢innosti tejto Smernice 0 zabezpeCovani stravovania zamestnancom
obce Rimavskda Bana straca UcCinnost Smernica 0 zabezpeCovani stravovania
zamestnancom obce u¢inna odo dia 1. 6. 2020.

Smernica 0 zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Rimavska Bana nadobuda
ucinnost’ dna 22. 12. 2021.

Mgr. Elena Poloniova
starostka obce



