OBEC RIMAVSKA BANA

Obec Rimavska Bana vydava tuto:

INTERNU SMERNICU

PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANCNEHO A HMOTNEHO
ZABEZPECENIA ZIAKA
v systéme dualneho vzdelavania

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

. Obec Rimavska Bana vydava tito Smernicu o pravidlach poskytovania finan¢ného

a hmotného zabezpecenia Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania, ktord upravuje
podmienky poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia ziakom vykonavajucim
praktické vyucovanie u zamestnavatela v systéme dualneho vzdeldvania podla zékona
¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave.

. Predpis je zavizny pre vsetkych ziakov, ktori maji so zamestnavatel'om uzatvorenu uc¢ebnu

zmluvu.
Tento predpis tvori prilohu uéebnej zmluvy.

CL.2
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytuje ziakovi pocas praktického vyu€ovania:

1.
2.
3.

4.

Osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a charakteru vykondvanej ¢innosti.

Pracovné oblecenie a obuv, ak to vyzaduje pracovné prostredie.

Stravovanie pocas praktického vyuCovania za podmienok porovnatelnych so
zamestnancami.

Uhradu nakladov na vstupnu lekarsku prehliadku a posudenie zdravotnej sposobilosti, ak je
vyzadované.

Moznost poskytnutia prispevku na dopravu alebo ubytovanie podla individudlneho
rozhodnutia zamestnavatel’a.

CL3
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Podnikové Stipendium
Vyska mesacného podnikového Stipendia ziaka v systéme dudlneho vzdelavania je pre
jednotlivé ro¢niky denného $tadia nasledovna:
1. ro¢nik do 0 €
2. ro¢nik do 20 €
3. ro¢nik do 20 €
4. ro¢nik do 20 €



Podmienkou priznania podnikového Stipendia je:

e riadne plnenie povinnosti vyplyvajucich z uc¢ebnej zmluvy,

e dodrziavanie pracovnej discipliny,

o riadna dochadzka na praktické vyucovanie.
V pripade neospravedlnenej absencie alebo zavazného poruSenia povinnosti modze byt
Stipendium primerane kratené alebo nepriznané.

2. Odmena za produktivnu pracu
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonavania
produktivnej prace.
Zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka v systéme dualneho
vzdelavania je pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia nasledovna:
1. ro¢nik 0 % hodinovej minimalnej mzdy platnej pre konkrétny rok
2. ro¢nik 50 % hodinovej minimalnej mzdy platnej pre konkrétny rok
3. ro€nik 50 % hodinovej minimélnej mzdy platnej pre konkrétny rok
4. ro¢nik 50 % hodinovej minimalnej mzdy platnej pre konkrétny rok

Ziakovi patri odmena za produktivnu pracu vykonanii poéas praktického vyucovania. Vyska
odmeny sa urcuje percentudlnym podielom z aktudlnej minimdlnej hodinovej mzdy platnej
v Slovenskej republike a vypocitava sa podl'a skuto¢ne odpracovanych hodin.

Cl 4
Sposob vyplacania finan¢ného zabezpecenia

1. Podnikové Stipendium aj odmena za produktivnu pracu sa vyplacaju mesacne pozadu,
najneskor do 15. dia nasledujiiceho mesiaca.

2. Vyplata sa realizuje bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet ziaka alebo jeho
zékonného zastupcu.

ClL 5
Zaverefné ustanovenia

Tento interny predpis nadobuda G¢innost’ dila 1. 9. 2025.

. Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo tento predpis menit’ alebo dopliiat’ formou pisomnych
dodatkov.

3. Predpis je pristupny vSetkym ziakom a ich zdkonnym zastupcom na Obecnom urade

v Rimavskej Bani.
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Mgr. Elena Poloniova
starostka obce



