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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Narodny projekt Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit - Il. Faza

ITMS2014+: 312051Y212

Priloha ¢. 4a Sprievodcu

Informacny dokument o spracuivani osobnych udajov

podla ust. ¢l. 13 a 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (dalej len ,Nariadenie”)

A. ldentifika¢né a kontaktné Udaje prevadzkovatela
Prevadzkovatelmi spracutvajucimi osobné udaje su

1) Urad vlady Slovenskej republiky, so sidlom Namestie Slobody 1, 813 70 Bratislava, ICO: 00 151 513, Urad
splnomocnenca vlddy SR pre romske komunity

Kontaktné tdaje zodpovednej osoby: WITT&KLEIM ADVOKATSKA KANCELARIA S.R.O., adresa: Dolnd 6,
974 01 Banska Bystrica, tel.: +421 917 521 301, e-mail: zodpovedna.osoba@vlada.gov.sk

2) Poskytovatel sluby: Obec Rimavskd Bafa, so sidlom Hlavna 168/4, 980 53 Rimavska Bafa, ICO:
00319015

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: Mgr. Elena Poldniova, adresa: Hlavna 168/4, 980 53 Rimavska
Bana, tel.: +421 907 256 171, e-mail: obec@obecrimavskabana.sk

B. Ucel spracuvania osobnych tdajov
U¢elom spractvania osobnych Gdajov su

a) plnenie povinnosti prevadzkovatelov preukdzat vynakladanie nenavratného finanéného prispevku
poskytnutého prevadzkovatelovi z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Opera¢ného programu Ludské
zdroje, na realizaciu Narodného projektu Komunitné sluzby v mestdch a obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit — Il. Faza , ITMS2014+: 312051Y212, a to aj v rdmci kontrolnej alebo
inej ¢innosti organov podla zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o ESIF“) alebo osobitného predpisu;

b) zabezpecenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov suvisiacich s realizaciou Narodného
projektu Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit — II.
Faza, ITMS2014+:312051Y212.

C. Pravny zédklad a prostriedky spractvania

a) spracovanie na zabezpecenie plnenia zmluvy podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia v podobe zmluvy
o spolupraciv ramci realizacii projektu uzatvorenej medzi prevadzkovatelmi a zmluvy, na zaklade ktorej bol
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zaloZeny pracovnopravny vztah v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zdklad pre vseobecné
spracovanie osobnych udajov);

b) zabezpecenie plnenia zdkonnej povinnosti prevadzkovatelov podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zéklad pre vseobecné spracovanie osobnych Udajov);

c) zabezpecenie ochrany Zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla ust. ¢l. 6
ods. 1 pism. d) Nariadenia (pravny zéklad pre vseobecné spracovanie osobnych udajov);

d) zabezpecenie splnenia uUlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelom podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia v rozsahu, v akom tento moZzno aplikovat
(pravny zéklad pre vSeobecné spracovanie osobnych udajov);

e) zabezpecenie sledovania opravnenych zaujmov prevadzkovatelov podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vSeobecné spracovanie osobnych Udajov)
spocivajucim v zakonnom Cerpani nenavratnych finanénych prispevkov;

f) splnenia zdkonnych povinnosti prevadzkovatelov podla ust. ¢l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia vo vztahu
k osobitnym kategdriam dotknutych Udajov v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zdklad pre
vseobecné spracovanie osobnych Udajov spadajucich do osobitnej kategdrie osobnych Udajov);

g) spracovanie podla ust. § 47 zakona o ESIF (pravny zéklad pre osobitné spracovanie osobnych tdajov).

Osobné udaje su spractvané v informacnych systémoch prevadzkovatelov, ako aj v informacnom systéme
ITMS 2014+, prostrednictvom Uplne alebo Cciastocne automatizovanych alebo neautomatizovanych
prostriedkov spracuvania.

D. Rozsah osobnych ddajov

a) meno a priezvisko, titul, datum narodenia, rodné Cislo, adresa trvalého pobytu (ulica, sup. a orientac¢né
&islo, PSC, obec, §tat), adresa prechodného pobytu (ulica, stp. a orientacné &islo, PSC, obec, §tat), $tatna
prislusnost;

b) absolvované skoly a vzdelanie, zamestnania, doby v zamestnani, ddtum uzatvorenia pracovného pomeru,
spbsob ziskania zamestnanca, skusobnd doba, datum skoncenia pracovného pomeru, dévod skoncenia
pracovného pomeru, pracovnad pozicia, druh pracovného pomeru, ndpln prace, hodnotenie prace
zamestnanca, Skolenia a kurzy;

¢) fond pracovného Casu, dovolenka, dochadzka, prekazky v praci na strane zamestnanca, Udaje o docasnej
pracovnej neschopnosti, porusenie pracovnej discipliny;

d) mzdové naleZitosti, Udaje o druhu a vyske povinnych odvodov zamestnanca a zamestndvatela a inych
zakonnych zrazkach zo mzdy, udaje o zdravotnom poisteni, Udaje o socidlnom poisteni, Udaje o zdkonnych
a inych zrazkach zamestnanca zo mzdy (najma vyzivné), Udaje o starobnom ddéchodkovom sporeni a
doplnkovom dbéchodkovom sporeni zamestnanca, poézickach, Udaje o osobnom Ucéte zamestnanca, o
poberanych nemocenskych davkach a inych dévkach;

e) Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o priznani invalidného dochodku, Udaje o ¢erpani materske;j
a rodicovskej dovolenky;

f) Udaje vyplyvajuce z vypisu a/alebo odpisu z registra trestov;

g) ostatné Udaje uvadzané v pracovnej zmluve a jej dodatkoch, v platovom dekréte (ak sa vydava) a na
vyplatnej paske;

h) ostatné Udaje verejne dostupné, zname alebo dobrovolne publikované.

E. Identifikdcia prijemcov, kategdrie prijemcov

Prevadzkovatelia st podla § 47 ods. 4 zakona o ESIF povinni poskytnUt osobné Udaje uzivatelov, cielovych
skupin, dodévatelov, subdodéavatelov ainych 0s6b vrozsahu podla ust. § 47 ods. 2 zadkona o ESIF
poskytovatelovi nendvratného finanéného prispevku, ktorym je Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako
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Sprostredkovatelsky organ pre Operacny program Ludské zdroje konajlci v mene a na Gcet Ministerstva prace,
sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako Riadiaceho orgédnu pre Operacny program Ludské zdroje
(dalej len ,poskytovatel”) na Ucely preukdzania vynakladania poskytnutého prispevku a v suvislosti s realizaciou
projektu. Prevadzkovatelia su povinni poskytnut osobné Udaje dotknutych oséb dalsim opravnenym subjektom
(prijemcom), pokial mu tato povinnost vyplyva z osobitného pravneho predpisu (napr. zakon o financnej
kontrole a audite, zdkon o ESIF a pod.). Ide najma o orgdny vnutorného auditu riadiaceho orgénu alebo
sprostredkovatelského organu a nim poverené osoby, Najvy$si kontrolny trad SR, Urad vlddneho auditu,
Certifikacny organ a nimi poverené osoby, orgdn auditu (Ministerstvo financii SR), jeho spolupracujice orgény
a osoby poverené na vykon kontroly / auditu, splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU. Za prijemcu sa v zmysle Nariadenia
nepovazuje organ verejnej moci, ktory spraclva osobné Udaje na zaklade osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, v sulade s pravidlami ochrany osobnych tdajov
vztahujucimi sa na dany Ucel spractvania osobnych Udajov.

F. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.
G. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné daje ziskané

Osobné Udaje su ziskavané priamo od dotknutej osoby, resp. od prevadzkovatela, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby v rdmci pracovnopravnych vztahov a v sivislosti s vedenim agendy uchddzacov o zamestnanie
a realizacie vyberovych konani. Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, je zapojeny do
Narodného projektu Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit — II. Faza, ITMS2014+: 312051Y212 a tato povinnost (zhromazdovanie a poskytovanie osobnych
Udajov) mu vyplyva zo zmluvy o spolupraci uzavretej s druhym prevadzkovatelom ako aj z dotknutych
predpisov (najma zakon o ESIF).

H. Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatelia spraclvaju osobné (daje po dobu nevyhnutnd na splnenie Ucelu spracuvania
s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto datume, ak do 31.
decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu finan¢nych vztahov medzi poskytovatelom nenavratného financného
prostriedku a jeho prijimatefom podla § 41 a7 43 zékona o ESIF a v stlade s rozhodnutim podla § 16 ods. 2
zakona o ESIF.

V pripade, ak sU osobné Udaje sucastou dokumentacie, ktord podlieha archivacnej a/alebo registratirne;j
povinnosti zo strany prevadzkovatelov a inych prijimatelov, spracovanie osobnych tdajov je vykondvané az do
uplynutia archivac¢nej a/alebo registrattrnej povinnosti.

Profilovanie

Prevadzkovatelia nespraclvaju osobné (daje profilovanim, ani obdobnym sposobom zaloZenym na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

Prdva dotknutej osoby

Dotknutej osobe v zmysle Nariadenia a suvisiacich predpisov patria nasledovné prava:
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e pravo poZzadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym uUdajom, ktoré su o nej spracivané (¢l. 15
Nariadenia),

e  pravo na opravu osobnych Udajov (¢l. 16 Nariadenia),

e pravo na vymazanie osobnych Udajov — pravo ,na zabudnutie” (¢l. 17 Nariadenia),

e  pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov (¢l. 18 Nariadenia),

e pravo na prenosnost osobnych Udajov (¢l. 20 Nariadenia),

e  pravo namietat spracUvanie osobnych Udajov (¢l. 21 Nariadenia),

e pravo na neucinnost automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania (¢l. 22
Nariadenia),

e v pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas so spracivanim osobnych Gdajov; odvolanie sihlasu nema vplyv
na zdkonnost spractvania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim,

e  pravo podat navrh na zadatie konania Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, so sidlom
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava, Slovenskd republika, tel. Cislo: +421232 31 32 14, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

Identifikované prava mdze dotknutad osoba uplatnit u prevadzkovatelov Ziadostou dorucenou (i.) osobne alebo
(ii.) pisomne na adresu uvedenu v Casti identifikacie prevadzkovatelov, alebo (iii.) elektronicky podpisané
zarucenym elektronickym podpisom prostrednictvom elektronickej schranky, alebo (iv.) e-mailom na
kontaktnu adresu uvedenu v Casti identifikacie prevadzkovatelov.

V pripade spracivania osobnych Udajov dotknutej osoby v informacnom systéme [TMS2014+, mozu byt
v zmysle ¢€l. 23 [predovietkym ods. 1 bod e)] uplatfiované obmedzenia na zaklade § 47 zakona o ESIF na tieto
prava dotknutej osoby:

e pravo na vymazanie osobnych Udajov — pravo ,na zabudnutie” (¢l. 17 Nariadenia),

e pravo na obmedzenie spracuvania osobnych Udajov (¢l. 18 Nariadenia),

e  pravo namietat spractvanie osobnych Udajov (¢l. 21 Nariadenia).

K. Povinnost poskytnutia osobnych Udajov
Poskytovanie osobnych Udajov dotknutej osoby jej zamestndvatelom, ktory je zapojeny do narodného projektu
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit — Il. Faza,
ITMS2014+: 312051Y212 na zaklade zmluvy o spolupraci, je zmluvnou povinnostou zamestndvatela dotknutej

osoby vyplyvajucou zo zmluvy o spolupraci.

Poskytovanie osobnych Udajov v rozsahu uvedenom v § 47 ods. 2 zakona o ESIF subjektami tam uvedenymi
subjektom tam uvedenym, je zakonnou poziadavkou.
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